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Feria de empleabilidad en alianza con FENALCO Bogota

El presente informe expone cualitativamente los resultados alcanzados en el marco del acompafiamiento
institucional del espacio y/o evento; los elementos cuantitativos reposan en los sistemas y/o repositorios de datos
de analitica de la Subdwecmon de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, ante

cual encuentra adscrita la Agencia Distrital de Empleo.

1. NOMBREDELAJORNADA |
Feria de empleabilidad FENALCO Bogota
2. LUGAR DE DESARROLLO DE LA JORNADA

Edificio Fenalco

3. DIRECCION

Carrera4 # 19 - 85

4. LOCALIDAD

La Candelaria
5. DIA Y FECHA

07 / mayo / 2026

6. HORARIO
Hora de inicio: 1:00 PM Hora de finalizacién: 4:00 PM
7. POBLACION
A continuacién, seleccione la/s poblacién/es a la/s o el sector al que esta dirige la jornada:
N° POBLACION SELECCION POBLACION  SELECCION N° POBLACION SELECCION
ez cel Reincorporados/
1 Afrodescendientes X 9 conflicto X 17 s s
armado
Victimas de
2 Palenqueros X 10 tratade 18 Cuidadores
personas
. Habitante de Vendedores
- elieles X L calle e informales
Personas cabeza de
. . hogar (con nifios
4 Indigenas 12 Jébvenes X 20 TS do B ehes
con desnutricion)
5 Mujer X 13 Vejez 21 Veteranos
6 AEIGECIES BRI ES 14 Discapacidad X 22 Trabajo decente X
pagas
7 LGBTI X 15 Migrantes X SR e X
pobreza
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8 Otra ¢cual? 16 Sector Bici 24 Poblacién general X

8. OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecer la vinculacién al empleo digno y formal mediante espacios estratégicos de
articulacion entre el talento humano y el sector productivo. Nuestra labor se enfoca en
reducir las barreras de acceso al mercado laboral a través de un enfoque basado en la
equidad, la inclusion y el respeto por la diversidad, garantizando procesos de seleccion
gue promuevan la igualdad de oportunidades y la proteccion de los derechos
fundamentales de las poblaciones histéricamente vulnerables dentro del entorno
empresarial formal.

En este contexto, se consolidd una alianza estratégica con Fenalco Bogota, la cual permitié
ampliar la participacion de nuevas empresas interesadas en vincularse a la Agencia
Distrital de Empleo mediante la publicacion y gestidon de sus ofertas laborales. Gracias a
esta articulacion, se logro impactar a un nimero significativo de habitantes de la ciudad
que actualmente se encuentran en blsqueda activa de empleo.

De igual manera, las organizaciones participantes manifestaron una percepcién positiva
frente al desarrollo de la jornada, destacando la oportunidad de acercarse al talento
humano de manera directa y eficiente. Para varias de las empresas asistentes, esta fue su
primera experiencia participando en una feria de empleabilidad, lo que generé un balance
satisfactorio y fortalecié el interés de continuar participando en futuras estrategias de
intermediacion laboral.

9. DESCRIPCION DE LA JORNADA

Durante la feria de empleabilidad se evidencié una significativa participacion e interés por
parte de los ciudadanos en acceder a oportunidades de trabajo formal ofrecidas por las
empresas asistentes. Con el propdsito de fortalecer la experiencia de los participantes y
optimizar la atencion brindada, la jornada fue estructurada en dos momentos
estratégicos.

Inicialmente, se desarrollé un espacio de orientacion colectiva en el que se socializé
informacién general sobre el proceso la cual se realizé por grupos, las vacantes
disponibles y las recomendaciones basicas para participar de manera efectiva en la feria.
Posteriormente, los asistentes fueron direccionados al &rea empresarial, donde tuvieron
la oportunidad de interactuar directamente con las organizaciones participantes, conocer
en detalle sus ofertas laborales y postularse de acuerdo con sus perfiles e intereses
ocupacionales.

Ruta de Empleabilidad en la Feria

Durante el desarrollo de la actividad se brind6 acompafiamiento integral tanto a las
empresas como a los ciudadanos asistentes, ejecutando diferentes etapas de la ruta de
empleabilidad con el fin de garantizar una atencion organizada, eficiente y orientada al
fortalecimiento de la intermediacion laboral.
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Bajo la coordinacion de Jaime Barrios, Viviana Méndez y Mary Pefiaranda, se llevo a
cabo el proceso de inscripcién de los asistentes mediante el codigo QR institucional. En
esta etapa se verificd que cada participante realizara correctamente su registro en la
plataforma, asegurando asi la validacion y trazabilidad de la informacion requerida para
el proceso.

Orientacion

Las profesionales Angélica Nifio y Yenni Garay lideraron los espacios de orientacion
ocupacional, desarrollando sesiones grupales e intervenciones individuales
personalizadas. Estas actividades estuvieron enfocadas en brindar herramientas y
recomendaciones técnicas relacionadas con la construccién y fortalecimiento de la hoja
de vida, asi como estrategias para mejorar el desempefio de los candidatos en procesos
de entrevista y seleccion laboral.

Formacion

Para esta jornada no se contemplé la ejecucion de actividades relacionadas con la etapa
de formacion.

Intermediacion Laboral

El gestor Guillermo Gonzalez estuvo a cargo del proceso de remision y articulacion de
perfiles laborales. Su gestion se enfoco en identificar candidatos que, aunque no se
ajustaban de manera inmediata a las vacantes ofertadas por las empresas participantes,
contaban con competencias y experiencia alineadas con otras oportunidades laborales
activas en la Agencia Distrital de Empleo, ampliando asi las posibilidades de vinculacion
de los asistentes.

10. SOCIALIZACION DE PRINCIPIOS DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2466 de 2025, los decretos 1527 de 2024, y
CONPES 33 de 2023, se adelanta sensibilizacion sobre los principios de trabajo digno y
decente, con el propésito de garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de
acceder a un empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana.

Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios fundamentales
socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos:

- URL video de principios de trabajo digno y decente:
https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view



https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view
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@ A |

| ¢ QUE ES? |

Contar con oportunidades de un trabajo productivo y que
produzca un ingreso digno:

& Seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social v " 2 A »
para las familias.

e Mejores perspectivas de desarrollo personal e .
integracién a la sociedad. < CUAL Es SON LOS

e Libertad para que la gente exprese sus opiniones,
Organizacién y participacién en las decisiones que PI LAR ES?
afectan sus vidas.

* Igualdad de oportunidad y trato para todas las
mujeres y hombres.

1. Creacion de empleos e ingresos

2. Garantia de los derechos del trabajo

3. Extensién de la proteccion y seguridad
social

4. Promover el diglogo social

©)

I Conpes 33 de 2023 “Politica Pablica de Trabajo Decente y Digno”

2 2 . Entorno de trabajo seguro y saludable b
O Abolicion efectiva del trabajo infantil
&
Libertad de asociacion, libertad sindical y \
imis del de

negociacién colectiva

\
omons )

@ Eliminacién de la discriminacion en materia de A
empleo y ocupacion

. L
o Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso ! A

® | socom,

11. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

12. ASISTENCIA: PROFESIONALES PARTICIPANTES

(LISTADO OPCIONAL)

Nota: Los/as ciudadanos/as participantes se registran mediante el formulario ArcGIS
dispuesto para tal fin, por la Entidad.

A continuacion, se mencionan los profesionales de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico que participaron en el espacio:

- Por parte de la Agencia Distrital de Empleo:
- Angélica Nifo
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- Yenni Garay

- Jaime Barrios

- Guillermo Gonzélez
- Carlos Montoya

- Mary Penaranda

- Viviana Méndez

Externas ADE

Por parte de Fenalco estaba todo el staf de la compafia liderada por Adriana
Arroyave

12.1 LISTADO DE ASISTENCIA (opcional)

13 ANEXOS - REGISTROS FOTOGRAFICOS

13.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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“El éxito en los negocios nose logra solo
.-~ CON yjsion, sigacon determinacion,

icack A e

13.2 PIEZA COMUNICATIVA (si aplica)
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*
AQui ‘
si PASA Tk *

BOGOT

e BOGOT/\

explorar multiples
oportunidades

en un solo lugar?
Empresa: FENALCO

Vacantes' * Profesional en Seguridad y Salud en

« Inspector(a) de linea el Trabajo
* Operario(a) de aseo en alturas * Gestor(a) de negocios supernumerario
* Auxiliar de tienda (asesor(a) comercial)
* Auxiliar de bodega * Consultor(a) comercial externo
* Ejecutivo(a) comercial de mesén ¢ Asesor(a) comercial retail
bancario ¢ Técnico(a) electromecanico(a)

Puestos de trabajo: 339
4

7 Horario: 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Carrera 4 # 19 - 85 -
MAYO Edificio Fenalco

jTe esperamos!

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Fecha de elaboracion: 11/05/2026

Elaborado por:

Firma del encargado/a .
Nombre del encargado/a: CARLOS MARIO MONTOYA CANON
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Cargo: GESTOR EMPRESARIAL
Dependencia: Agencia Distrital de Empleo / Subdireccion de Empleo y Formacion

Revisado: Nombre /(CONTRATISTA) / Dependencia

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Vigencia 2026



